////] WETICKY KODEX DODAVATELE

Vazeni dodavatelé spolecnosti ITW,

spole¢nost ITW cti nejvys8i etické normy, a diky tomu si od roku 1912 vybudovala povést ¢estného, poctivého
a zasadoveho partnera. ProhlaSeni o zasadach chovani spole¢nosti ITW atento Eticky kodex dodavatele
vychazeji pravé z téchto kliCovych hodnot a svéd¢i o tom, Ze spolenost klade maximalni diraz na dodrzovani
zasad. Proto také vyZzaduje, aby jeji obchodni partnefi a dodavatelé sdileli jeji klicové hodnoty a obchodni postupy.

Tento Eticky kodex dodavatele je zavazny pro v8echny spole€nosti a subjekty, které spolecnosti ITW &i jejim
pridruzenym spole¢nostem prodavaji nebo chtéji prodavat své produkty a sluzby, at uz pfimo, nebo nepfimo
prostfednictvim svych zaméstnancu, pfidruzenych spolecnosti, distributort, subdodavateld, zprostfedkovatell €i
jinych zastupcl (dale jen ,dodavatelé®). Spole¢nost ITW od dodavatell oCekava, ze budou jednat v souladu s
nejvy8simi etickymi a pravnimi normami. Dodavatelé jsou povinni zajistit, aby se s Etickym kodexem dodavatele
spolecnosti ITW seznamili v8ichni jejich zaméstnanci a jejich pfidruzené spolecnosti, distributofi, subdodavatelé,
zprostifedkovatelé a jini zastupci, ktefi spole€nosti ITW nebo jejim zakaznikim dodavaji produkty €i sluzby, a aby
jej dusledné dodrzovali.

ITW je nadnarodni spole€nost, ktera pusobi v mnoha zemich po celém svété. Dodavatelé spole¢nosti ITW musi
dbat relevantnich zakonu, pravidel a nafizeni vSech statu, kde spole€nost ITW a jeji pfidruzené spolecnosti
pusobi. Konkrétné ocekavame, Ze vSichni dodavatelé budou dodrZovat a zajisti, aby i jejich dodavatelé dodrZovali
tyto zasady:

. HUMANNI ZACHAZENI: Dodavatelé musi zachazet se v8emi pracovniky s diistojnosti a respektem.
Dodavatelé nesméji s pracovniky zachazet kruté a nelidsky ani jim tim vyhrozovat, a to v€etné sexualniho
obtézovani, sexualniho zneuzivani, télesnych trestl, duSevniho nebo fyzického natlaku a verbalniho
zneuzivani. Kazenské zasady a postupy tykajici se tohoto poZadavku musi byt pracovnikim jasné
sdéleny.

. DETSKA PRACE / MLADi PRACOVNICI: Dodavatelé nesmi pfimo ani nepfimo zaméstnavat pracovniky,
ktefi nedosahli minimalniho véku poZadovaného pfisludnymi pravnimi pfedpisy. Dodavatel nesmi za
Zadnych okolnosti zaméstnavat pracovniky mladsi 15 let. Kromé toho nesmi mladi pracovnici vykonavat
praci, ktera by mohla ohrozit jejich zdravi, bezpe&nost nebo moralku.

. NUCENA PRACE: Dodavatelé nesmi vyuZivat ani pofizovat produkty nebo sluzby od subjektd
spojovanych s nucenou, nevolnickou, nedobrovolnou nebo vykofistovatelskou vézeriskou a otrockou praci
nebo praci obéti obchodovani s lidmi. Nedobrovolna prace zahrnuje pfepravu, ukryvani, nabor, prevadéni,
pfijimani nebo zaméstnavani osob na zakladé hrozby, nasili, natlaku, inosu nebo podvodl za ucelem
vykonu prace nebo poskytovani sluZzeb. Veskere prace musi byt dobrovolné a pracovnici musi mit moznost
své zaméstnani kdykoli ukon€it. Nesmi existovat nepfiméfena omezeni vstupu, vystupu nebo pohybu v
ramci zafizeni poskytnutych spoleCnosti. Dodavatelé vynalozi pfiméfené usili, aby zajistili dodrzovani
téchto pozadavkl i ze strany svych dodavateld.

. MZDY A PRACOVNI DOBA: Dodavatelé musi dodrzovat veskeré platné zakony o mzdach a pracovni
dobé, véetné zakonu upravujicich minimalni mzdu, praci pfesc€as a dalSi slozky odmény za praci, a musi
svym zaméstnancim poskytovat vSechny zakonem nafizené vyhody. Dodavatelé po svych
zaméstnancich nesmi poZadovat, aby pracovali vysSi po€et hodin, neZ jaky povoluji platné zakony. Za
kazdé vyplatni obdobi musi dodavatelé v€as poskytnout svym pracovnikim srozumitelnou vyplatni pasku,
na niz bude uveden dostatek informaci umoznujicich pracovnikiim ovéfit si, ze za vykonanou praci obdrzeli
pfesnou odménu.



SVOBODA SDRUZOVANI: Dodavatelé musi respektovat pravo pracovniki se svobodné sdruZovat v
souladu s platnymi mistnimi zakony a bez diskriminace, zastraSovani nebo obtézovani, jakoz i jejich pravo
tak necinit. Pracovnici a/nebo jejich zastupci musi byt schopni vedeni spole€nosti oteviené sdélovat své
napady a obavy ohledné pracovnich podminek a postupu Fizeni, bez obav z diskriminace, zastrasovani
nebo obtézovani.

ZAKAZ DISKRIMINACE: Spoleénost ITW od svych dodavatelt o8ekava, Ze se svymi zaméstnanci budou
jednat s uctou arespektem aZe se nebudou dopoustét jakéhokoli nezakonného obtézovani a
diskriminace. Dodavatelé nebudou diskriminovat Zzadnou osobu na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi,
nabozenstvi, etnického plvodu nebo narodnosti, véku, zdravotniho postizeni nebo jiného zdravotniho
stavu, sexualni orientace, genderové identity, genetickych informaci, téhotenstvi, rodinného stavu, statusu
veterana, politické pfisluSnosti, ¢lenstvi v odborové organizaci nebo z jiného didvodu chranéného
prisluSnymi narodnimi nebo mistnimi zakony.

ZAKONY O OCHRANE ZIVOTNIHO PROSTREDI, ZDRAVi A BEZPECNOSTI: Dodavatelé by se méli ve
svém podnikani chovat ekologi¢téji a podporovat zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Dodavatelé
musi dodrZovat v8echny platné zakony a nafizeni v oblasti Zivotniho prostfedi, ochrany zdravi a
bezpecénosti, zajiStovat pracovnikim bezpecné a zdravé pracovni prostfedi a poskytovat nezbytné
lékarské oSetfeni a odstrafiovat priCiny zranéni. Dodavatelé musi snizit svij dopad na Zivotni prostredi
uspornym vyuzivanim pfirodnich zdroja, snizenim spotfeby energie, emisi sklenikovych plyn a odpadu,
odpovédnym nakladanim s chemickymi latkami a dalSimi prostfedky. Dodavatelé by se méli snazit vyvijet
ekologicky uc€innéjsi technologie. Jestlize dodavatel, pracovnici jeho pfidruzenych spole¢nosti nebo jeho
zprostfedkovatelé i zastupci vstoupi do arealu spole¢nosti ITW nebo z povéfeni spole¢nosti ITW do
arealu jejiho zakaznika, musi se Fidit zasadami spole¢nosti ITW a pravidly pro pohyb a praci na konkrétnim
pracovisti.

MEZINARODNI AKTIVITY: Dodavatelé musi dodrZovat platné zakony o vyvozu a dovozu (v&etn& véech
pozadavkl na oznaCovani), o clech a veSkeré dalSi zakony tykajici se mezinarodni obchodni €innosti.

DARY A NEPATRICNE PLATBY: Dodavatelé by méli zamezovat korupci ve véech jejich podobach a
nesmi se korupce, vydirani ani zpronevéry nijak ucastnit. Musi jednat v souladu se vSemi platnymi
protikorup&nimi zakony a nafizenimi zemi, v nichz pusobi, napfiklad v souladu s americkym zakonem
o zahraniénich korupé&nich praktikach (FCPA), pfipadné britskym protikorupénim zakonem, Umluvou
OECD o boji proti podplaceni a jinymi mezinarodnimi umluvami o boji proti korupci. Dodavatelé nesmi
nabizet a pfijimat Uplatky ani se snazit jakymkoli jinym zplsobem ziskat ne€estné a nepatficné vyhody.
Uplatky, nezakonné provize, platby za urychlené vyfizeni ani jiné podobné platby nesmi nabizet statnim
ufednikim ani zaméstnancim spolecnosti ITW a zprostfedkovatelim, ktefi spole€nost ITW zastupuji. Jak
je uvedeno v Globalnich protikorup&nich zasadach spolecnosti ITW, zaméstnanci ITW nesméji od
dodavatell pfijimat dary vy$Si nez zanedbatelné hodnoty ani okazalé pohosténi. Jsou-li pracovni obédy,
veCefe Ci jiné pohosténi vhodné k dosazeni obchodnich cill, naklady na né nesmi byt nijak pfemrsténé.

PRAVA DUSEVNIHO VLASTNICTVi: Dodavatelé musi ctit prava dusevniho viastnictvi jinych subjekta,
mimo jiné prava k patentim a ochrannym znamkam, autorska prava a dalSi vlastnicka prava, a nesmi je
porusovat.

POCTIVE JEDNANi A ZAKONY O OCHRANE HOSPODARSKE SOUTEZE: Od dodavatell se o&ekava,
Ze budou se zaméstnanci ITW i se svymi obchodnimi partnery zachazet spravedlivé a Ze nebudou ziskavat
neopravnéné vyhody prostiednictvim zatajovani, zneuzivani €i zkreslovani podstatnych skutecnosti nebo
manipulace s nimi nebo jiného nekalého jednani. Dodavatelé nesmi uzavirat koluzni dohody, dohody
o cenach, dopoustét se cenoveé diskriminace a uplatfovat jiné nepoctivé obchodni postupy, které jsou
v rozporu s platnymi antimonopolnimi zakony a zakony o ochrané hospodarskeé soutéZe. Dodavatelé musi
respektovat zasady poctivého podnikani tykajici se reklamy, prodeje a konkurenéniho boje.



DUVERNOST INFORMACI: Dodavatelé musi chranit dvérné informace, které jim svéfi spoleénost ITW,
jeji pfidruzené spolecnosti, zakaznici a dodavatelé. Divérné informace sméji vyuzivat a sdélovat pouze
v souladu s pokyny spole¢nosti ITW. Za duvérné informace se povazuji veSkeré obchodni informace
spole¢nosti ITW a jejich zakazniku ¢i dodavatelu, které nejsou obecné pfistupné verejnosti.

KONFLIKTNI MINERALY: V souladu se svou politikou v oblasti tzv. konfliktnich nerostnych surovin se
spole¢nost ITW zavazala ziskavat tyto nerostné suroviny pouze z tzv. nekonfliktnich taviren nebo rafinerii
a stejny zavazek o¢ekava i od svych dodavatell. Dodavatelé musi na zadost spoleCnosti ITW zjistit, zda
produkty, které dodavaji, obsahuiji cin, tantal, wolfram, zlato nebo jiné materialy, jez podle platnych pravidel
Komise pro cenné papiry a burzy (SEC) nepatfi do skupiny ,konfliktnich nerostnych surovin®. Dodavatelé
musi také v pfipadé potfeby ucinit nezbytné kroky a poskytnout dalSi informace (ve formatu uréeném
spole¢nosti ITW) k tomu, aby spole¢nost ITW mohla splnit nebo nadale plnit pozadavky platnych zakonda,
norem a predpisu tykajicich se ,konfliktnich nerostnych surovin®.

KONTROLA DODRZOVANiI KODEXU: Dodavatelé musi zavést a uplatfiovat proces, kterym se zajisti
dodrzovani Etického kodexu dodavatele spolecnosti ITW. To mimo jiné znamena, Zze musi pozadavky
tohoto kodexu tlumocit vS8em svym zaméstnancim, pfidruzenym spole¢nostem, zprostfedkovatelim
a subdodavatelim. Dodavatelé musi vést Fadnou dokumentaci, aby mohli dolozZit, Ze Eticky kodex
dodavatele spole€nosti ITW dodrzuji. Tuto dokumentaci musi spole€nosti ITW nebo jejim pfidruzenym
spole¢nostem na Zadost spole€nosti ITW predlozit.

Poruseni Etického kodexu dodavatele spole¢nosti ITW mUize byt divodem k okamzitému ukon&eni spoluprace mezi
dodavatelem a spole¢nosti ITW. Poruseni tohoto kodexu je mozné ohlasit prostfednictvim davérné linky spole¢nosti
ITW na adrese www.itwhelpline.ethicspoint.com nebo zaslanim e-mailu na adresu itwhelpline@itw.com.

Dodavatel svym podpisem stvrzuje, Ze splfiuje podminky obchodniho fadu pro dodavatele ITW.
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